
 

 

 

 

商工会等職員新規採用試験 実施要領 

［令和９年４月採用］ 
 

１ 試験職種・採用予定人員等 

 

試 験 職 種      職 務 内 容 予 定 人 員      

商工会職員 
経営相談等の補助的業務

及び記帳等の指導業務等 
若干名 

 

２ 受験資格 

  次の①～④のいずれにも該当すること。 

   ①高校卒業以上の者、又は令和９年３月末日までに卒業見込みの者 

②昭和６１年４月２日以降に生まれた人、経験不問 

 ③普通自動車免許を有する者（令和９年３月までに取得見込みを含む） 

   ④県下いずれの商工会へも勤務できる者 

 

３ 受験手続 

（１）提出書類 

①履 歴 書 １通（原則として弊会指定様式の履歴書） 

  ②返信用封筒 １通（住所、氏名等記入の上、１１０円切手を貼付のこと。） 

 （２）受付期間 

    令和８年７月３１日（金）～８月３１日（月）＜必着＞ 

    （注）提出書類を持参する場合の受付時間は、以下のとおり。 

午前９時から午後５時まで(土曜日、日曜日、祝日を除く) 

 （３）申込先（問合せ先） 

    〒700－0817 岡山市北区弓之町 4番 19‐401 

          岡山県商工会連合会 総務課（岡田、岡本） 

電 話 086‐224‐4341 

 （４）受験票の交付 

    書類選考後、１次試験受験者には、受験票を送付 

 

４ 試験日・場所及び試験内容（書類選考後、下記の試験を実施） 

（１）１次試験〔筆記試験（適性試験含む）・１次面接試験〕 

   ①試 験 日 令和８年９月１２日（土） 

筆記試験  ９：２０～１２：３０ 

１次面接 １３：３０～１７：００ 

②場  所 サン・ピーチ OKAYAMA 

 

 



 

   ③試験内容 

区 分 出 題 分 野 等 

筆記試験 

一般教養：商工会職員として必要な一般的な知識及び教養 

小 論 文：当日テーマを発表 

（注）適性試験含む 

面接試験 １次面接 

（２）２次試験（２次面接試験） 

    ※１次試験の合格者に２次試験の案内を直接通知 

①試 験 日 令和８年１０月９日（金） １０：００～１２：００ 

②場  所 サン・ピーチ OKAYAMA 

   ③試験内容 面接試験 

 

５ 最終合格者の発表 

   令和８年１０月下旬頃に２次試験の受験者に通知 

 

６ 給 与 

①商工会統一給与規程により俸給を支給。このほか、扶養・住居・通勤・期末 

手当等を支給。（参考：令和８年４月１日採用大学新卒者の基本給の実績 

225,700円） 

②経験年数等がある場合、一定の基準で加算。 

 

７ 採用日 

原則として、令和９年４月１日採用予定。 

 

以上 


