商工会任期付事務局長新規採用試験実施要領

１　受験資格
　　　次のいずれかに該当するものであること。この場合において、年齢及び期間の起算日は原則として試験を実施する年度の４月１日とする。以下同じ。
（１）商工会指導員又は経営指導員（以下「指導員」という。）の職にあるもの（退職後３年以内のものを含む。）であって通算して10年以上指導員の職にあり、かつ、原則として55歳以上であるもの
（２）商工会の組織及び事業運営に関する知識を有するものであって、通算して10年以上次の各号のいずれかに該当する経験を有し、かつ、原則として、55歳以上62歳未満であるもの
①国及び地方公共団体の職員であって相当の責任ある地位にあったもの
②国及び地方公共団体に準ずる機関において中小企業関係部門の役員又は
相当の責任ある地位にあったもの
③中小企業関係団体において、役員又は相当の責任ある地位にあったもの
④その他人事審議委員会が上記一、二と同等若しくは、それ以上の能力
があると認定した者

２　受験手続
（１）提出書類　　商工会会長を経由して、履歴書１通を県連へ提出する。　　　
　 （２）提出先 　 　岡山市北区弓之町４－１９－４０１
　　　　　　　　　   岡山県商工会連合会　資格認定委員会　宛

３　試験方法
（1） 書類選考
（2） 筆記試験（小論文）
（3） 面接試験

４　その他
　　　試験日、試験場所等はその都度通知する。
